BURHANIYE MESLE]}
EGICIM MERKEZI

Ogretmenler !

Cumbhuriyet , fikren, ilmen, fennen, bedenen
kuvetli ve yiiksek karakterli muhafizlar ister.
Yeni nesli bu ézellik ve kabiliyette yetistirmek
sizin elinizdedir.
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istiklal Mazst

Kotkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak:
Sommeden yurdumun iistimde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidix. padlayacak:
O benimdix. o benim milletimindix ancak.

Catma, kurban olayim ¢cehreni ey nazl hilal

Kahzaman itkima bix gitl.. ne bu siddet bu celél?

Sana olmaz dékiilen kanlavmiz sonza helal.
Hakkidiz, Hakk'a tapan. milletimin istiklal.

Ben ezelden bexidix hitx yazgadom, hiv yazazm.
Hangi ¢lgm bana zinciz vuracakmy? Sazaum!
Kitkzemis sel gibiyim: bendimi ¢idner, asarm:
Yutaum daglaz, enginlere sgmam. tazarm.

Garb'm afdkou sarmuzsa celik zuhl duvax:
Benim iman dolu gadsitm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! nasil bayle bix imdn bodax.
"Medeniyet!” dedigin tek digi kalmiy canavar?

azkadas! Yurduma algaklan ugratma sako:
Sipet et gévdent, dursun bu haydsizea akm.
Dojacaktin sana va'dettigi gimler Hakk'm...
Kim bilix. belki yarmn... belki yarmdan da yakm.

Ne Mutlu Tiirk’iim Diyene!

&

' Bashigm yexlexi “toprak!” diyerek gegme, tand!

Pigitn altmdaki binlexce kefensiz yatan.
Sen sehid oghusun. incitme, yaziktir atan
Verme, ditnyélaz alsan da. bu cennet vatant

Kim bu cennet vatamun ugruna olmaz ki feda?
Sithedad fiskinacak. toprag siksan sithedat
Cént, céndny, bithiin varome alsm da Hudaé,
Etmesin tek vatanandan beni dimyéda cida

Ruhumun :enden, iléhi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine né-maheem elit
Bu ezanlar-ki schadetlexi dinin temelicbedi
ywrdumun iistiinde benim inlemeli

O zaman vecd ile bin secde eder ~varsa- tagm;
Hex centhamdan, iléhi, bosanip kanliyagom,
Figkiur vith-i miicerred gibi yerden na'yom:

O zaman yitkselerek Ary'a deder, belki bagim.

Palgalan sen de safaklax gibi ey sanld hilél:
Olsun artik dékilen kanlarmm hepsi helal
Ebediyen sana yok. itkima yok izmihlal:
Hakkidix, hitx yazamis bayzagomm hitcziyet:
Hakkidir. Hakk'a tapan milletimin istiklal
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BURHANIYE MESLEKI EGITIM MERKEZI

2024-2028 STRATEJIK PLANI

Rapor; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41’inci maddesi ve bu maddeye dayanilarak yiirtirltige konulan “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik”

hiiktimlerine gore hazirlanmistir.




Sosyal ve ekonomik yonden gelismis her lilke, egitime biiyiik
Oonem vermis, egitim sayesinde hedefledigi noktaya ulagmistir. Clinkii egitim;
her insanin yagaminda, her toplumun, her iilkenin geleceginin garanti altina
alinmasinda en etkin ve asla ihmale gelmeyecek ¢ok onemli bir faktordiir.
Bu nedenle kamu kaynaklarini etkin kullanarak, kentin ve
iilkenin ihtiyaclarina cevap verebilmek; kaynaklarin verimli kullanilmasi
gerektigini goz onlinde bulundurarak, ihtiyaglar arasinda 6ncelik ve planlama
caligmast yapmak; tiim bu calismalar1 yaparken kurumlara biit¢e disiplini,
katilimcilik, izleme, degerlendirme aliskanlig1 ve hesap verme sorumlulugu
kazandirmak hedefimizdir.

Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine
dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar,
hedefler ve planlanmis zaman diliminde ger¢eklesecek uygulama faaliyetleri
ile (STRATEIJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2008 yilinda
belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diisiincesiyle

siirekli yenilenmeyi ve kalite kiltliriinii kendisine ilke edinmeyi

amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak ic¢in egitim ve Ogretim basta
olmak tizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi,
toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik
plant hazirlanmastir.

Biiytiik onder Atatiirk’li 6rnek alan bizler; ¢aga uyum saglamis, ¢agi
yonlendiren gengler yetistirmek icin kurulan okulumuzda, gelecegimizin
teminat1 olan 6grencilerimizin daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve
yenilik¢i ruhu agik, Tiirkiye Cumbhuriyeti ¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan
bireyler olmasi i¢in, 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim
azmimizle ¢alismaktay1z.

©2028 Egitim Vizyonu’nun, 21. yiizyila dair egitim Onerisi, 21.
Yiizyil Talim ve Terbiye Modeli seklindeki ¢ift kanatl bir okumadir. Sadece
beceri kazandirmak hayat1 goglislemeye yetmemektedir. Gerekli olan insana
ait evrensel, yerel, maddi, manevi, mesleki, ahlaki ve milli tim degerleri
kapsayan ve kusatan bir olgunlagsma, gelisme, ilerleme, degisim ve ahlak

giizelligidir.”” Diistincesinden hareketle 2028 Egitim Vizyonuyla egitimimizi
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diinyada muasir iilkeler seviyesine ¢ikarmak icin var giiclimiizle ¢alismaya
devam edecegiz.

Burhaniye Mesleki Egitim Merkezi olarak en biiyilk amacimiz
yalnizca lise mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da
ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir.

Idari ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢caga ayak uydurmus, yeniliklere
acik, Tiirkiye Cumbhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke
edinmis bulunmaktay1z.

Burhaniye Mesleki Egitim Merkezi’nin stratejik  planlama
caligmasina Once durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak
baslanmigstir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla
uzun siliren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin
sadelestirilmesi ise Strateji Gelistirme Ekibi tarafindan yapilmistir. Daha
sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gec¢ilmistir. Bu
stirecte okulun amagclari, hedefleri, hedeflere ulagmak icin gerekli faaliyetler
yazilmistir. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir, okulumuzun

bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise buglinden yarmna nasil

hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan' da
belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gergeklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki
her yilsonunda gézden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Yine
her bir yillik uygulama i¢in gelisim plani hazirlanacaktir.

Burhaniye Mesleki Egitim Merkezi Stratejik Plan1 (2024-2028)’da
belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve
kurumsallasma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.
Planin hazirlanmasinda emegi gegen Ogretmenlerimize, &grencilerimize,
velilerimize, Strateji Gelistirme Kurulu/Ekibine ve uygulanmasinda yardimi

olacak herkese tesekkiir ederim.

Cevdet KAYA
Okul Miuduru

B
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Kisaltmalar

AB
Ar-Ge
BT
DynEd
DYS
EBA
GZFT
GSYH
IDB
MEB
MEM
MMBB
MTE
PEST
PEST-E
RAM
SPK Ekibi
STK
SWOT
TUIK
VHKI

:Avrupa Birligi

:Arastirma-Gelistirme

:Bilgi ve Teknoloji

:Dynamic Education (Dinamik Egitim) / Yabanci Dil Programi
:Dokiiman Yonetim Sistemi

:Egitim Bilisim Ag1

:Gligli yonler-Zayif yonler-Firsatlar-Tehditler

:Gayri Safi Yurtici Hasila

:Izleme Degerlendirme Birimi

:Milli Egitim Bakanlig:

:Milli Egitim Mudurlagt

:Maarif Miifettisleri Bagskanlig1 Bolimii

:Mesleki ve Teknik Egitim

:Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik

:Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik-Ekolojik

:Rehberlik ve Aragtirma Merkezi

:Stratejik Planlama Koordinasyon Ekibi

:Sivil Toplum Kurulusu

:Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats (Gticlu, Zayif, Firsat, Tehdit)
‘Tiirkiye Istatistik Kurumu

:Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni




Tanimlar

Net Okullasma Oran: Ilgili grenim tiiriindeki teorik yas grubunda bulunan &grencilerin, ait oldugu 6grenim tiirtindeki teorik yas

grubunda bulunan toplam ntifusa boliinmesi ile elde edilir.

Paydas: Kurumun kaynaklari veya giktilar: tizerinde hak iddia eden ya da kurumun ciktilarindan, tirtin ve hizmetlerinden

dogrudan veya dolayli, olumlu veya olumsuz yonde etkilenen veya kurumu etkileyen kisi, grup ve kurumlari,

Paydas Analizi: Kurum faaliyetlerinden etkilenen veya faaliyetleri etkileyen taraflarin goriis ve memnuniyetlerinin

degerlendirilmesini,

A. ic Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus icindeki kisi, grup veya kurumlardir.

B. D1s Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen, kurulus disindaki kisi, grup veya kurumlardur.

Performans: Milli Egitim Muiduirligiintin belirledigi Stratejik Hedeflerine ulasabilme derecesini,

Performans Gostergesi: Hedeflere hangi oranda ulasildigini gosteren dlgtilebilir nitelikteki unsurlari,

Biitiinlestirici Egitim (Kaynastirma Egitimi): Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de
saglanarak akranlariyla birlikte resmi veya 6zel 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda stirdtirmeleri esasina dayanan 6zel egitim

uygulamalaridir.

Cografi Bilgi Sistemi (CBS) : Diinya tizerindeki karmasik sosyal, ekonomik, cevresel vb. sorunlarin ¢oziimiine yonelik

mekana/konuma dayali karar verme stireclerinde kullanicilara yardimci olmak tizere, biiyiik hacimli cografi verilerin; toplanmas,



http://www.wikizeroo.net/index.php?q=aHR0cHM6Ly90ci53aWtpcGVkaWEub3JnL3dpa2kvRCVDMyVCQ255YQ
http://www.wikizeroo.net/index.php?q=aHR0cHM6Ly90ci53aWtpcGVkaWEub3JnL3dpa2kvQ28lQzQlOUZyYWZp

depolanmasi, islenmesi, yonetimi, mekansal analizi, sorgulamasi ve sunulmasi fonksiyonlarini yerine getiren donanim, yazilim,

personel, cografi veri ve yontem biituntidiir.

Destekleme ve Yetistirme Kurslari: Resmi ve 6zel 6rgiin egitim kurumlarina devam eden 6grenciler ile yaygin egitim kurumlarma

devam etmekte olan kursiyerleri, 6rgiin egitim miifredatindaki derslerle sinirli olarak, destekleme ve yetistirme amaciyla agilan

kurslardir.

Egitsel Degerlendirme: Bireyin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim

ihtiyaclarin egitsel amagla belirleme stirecidir.

Isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari 6grencilerinin beceri egitimlerini igletmelerde, teorik

egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde

yaptiklar1 egitim uygulamalarini ifade eder.

Okul-Aile Birlikleri: Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagh okul ve egitim kurumlarinda kurulan
birliklerdir.

Ortalama Egitim Stiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programinin yaymladigi Insani Gelisme Raporu'nda verilen ve 25 yas ve {istii

kisilerin almis oldugu egitim stirelerinin ortalamas: seklinde ifade edilen egitim gostergesini ifade etmektedir.

Ogrenme Analitigi Platformu: Egitsel Veri Ambari tizerinde calisacak, 6grencilerin akademik verileriyle birlikte ilgi, yetenek ve

mizacina yonelik verilerinin de birlikte degerlendirildigi platformdur.

Orgiin Egitim Disina Cikma: Oliim ve yurt disina ¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi birisine bagh olarak ¢rgiin egitim

kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.

Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve aym seviyedeki bireylere, amaca gore hazirlanmis programlarla, okul catis1 altinda

diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul, ortasgretim ve yiiksekégretim kurumlarin kapsar.




Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajli Gruplar): Diger gruplara gore egitiminde ve istihdaminda daha

fazla giicliik cekilen kadinlar, gengler, uzun stireli issizler, engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplar: ifade eder.

Ozel Yetenekli Cocuklar: Yagitlarina gore daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat, liderlige iliskin kapasitede énde olan, 6zel

akademik yetenege sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yiiksek diizeyde

performans gosteren bireydir.

Tanilama: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ile yeterli ve yetersiz yonlerinin, bireysel

ozelliklerinin ve ilgilerinin belirlenmesi amaciyla tibbi, psiko-sosyal ve egitim alanlarinda yapilan degerlendirme stirecidir.

Ulusal Dijital Icerik Arsivi: Ogrenme siireclerini destekleyen beceri destekli doniistim ile iilkemizin her yerinde yasayan dgrenci

ve 6gretmenlerimizin esit dgrenme ve 6gretme firsatlarini yakalamalar: ve 6grenmenin sinif duvarlarini asmasi saglamaya yonelik

egitsel dijital icerik ambaridur.

Yaygin Egitim: Orgiin egitim sistemine hig girmemis ya da 6rgiin egitim sisteminin herhangi bir kademesinde bulunan veya bu

kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini
saglayici nitelikte gesitli siire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, tiretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin

biitiintinti ifade eder.

Zorunlu Egitim: Dort yil stireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve farkli programlar arasinda tercihe imkan veren

ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan ilkogretim ile ilkogretime dayali, dort yillik zorunlu, 6rgiin veya yaygin

ogrenim veren genel, mesleki ve teknik ortadgretim kademelerinden olusan egitim stirecini ifade eder.
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Organizasyonun olusturulmasi asamasinda Kalkinma Bakanliginin Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu ile Bakanligimiz
2024-2028 stratejik plan hazirlik programi kapsaminda; stratejik planlamay1 yonetecek ekipler olusturulmustur.

Stratejik planlama stirecinde yapilacak faaliyetleri dogrudan yonetmek, koordine etmek ve tist kurula belirli donemlerde raporlar
sunarak, kurulun onerileri dogrultusunda galismalar1 etkin bir sekilde yiirtitmek tizere Okul Mudiirti baskanliginda Midiir
Yardimcisi, Okul Aile Birligi baskani ve 6gretmenlerden olusan “Stratejik Plan Hazirlama Ekibi” olusturulmustur.

Tablo-1: STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi

Cevdet KAYA Okul Miduri Berat GULTEKIN
Zehra DEMIRKIRAN KILIC Mdadir Yardimcisi Baris Soganci

Baris DERELI Bilisim Teknolojileri Ogretmeni  Cemil INCEKAS
Cemal SENYUZ Okul Aile Birligi Bagkani Ercan SEVING

Umut BUDAK Okul Aile Birligi Uyesi Mehtap ERDURMAZ

Flisun CAKIR AKAL

Unvani

Muddr Yardimcisi
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen

Veli




Olusturulan ekip tiyeleriyle yapilan stratejik plan toplantilarinda stratejik planla ilgili bilgilendirme yapilmis, planlamanin temel
kavramlar1 anlatilmis, stirece iliskin olumsuz algilar giderilmeye calisilmistir. Stratejik planlama koordinasyon ekibi egitim
faaliyetleri organize etmek icin yol haritas1 belirlemistir. Personele; Kalkinma bakanliginin Kamu Kuruluslar: Icin Stratejik planlama
Kilavuzu- 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, MEB 2024 - 2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi, Bakanligimiz, il
mudirltgimiiz ve ilce mudirligiimiuziin ve kurumumuzun 2024 - 2028 yili stratejik planlar1 vb. dokiimanlar incelenmistir.

Kurumumuzun stratejik planlama adimlar1 ve hazirlik calismalar: takvimi olusturulmustur.

Kurumumuzun Stratejik Planlama Koordinasyon Ekip {tiyeleri flce Milli Egitim Midurligiintin diizenledigi egitimlere katilmus,
aldiklari egitim dogrultusunda bilgi ve deneyimlerini okul ve kurumlarin stratejik plan ekipleri bilgilendirilmis, paydaslarin beklenti
ve Onerilerinin degerlendirildigi ve sorun alanlarinin belirlendigi mitidiirliigiimiiz durum analizi (tarihsel gelisim, mevzuat analizi,
faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetler, paydas analizi, kurum i¢i ve kurum dis

analizler, tist politika belgelerinin analizi, orgtitsel yapi, teknolojik diizey, insan kaynaklari, mali kaynaklar, PESTLE, GZFT (SWOT),
TOWS analizleri v.b) yapilarak gelisim alanlar1 belirlenmistir.

Stratejik planlama stirecinde Miiduirliigiimiiz 2024 - 2028 stratejik planinda yer alan kurum igi ve ¢evre analizi, hedeflerin geceklesme
diizeyleri, kaynaklarin dagilimi ve maliyet tablolar: incelenmis olup bu hususlar yeni plan doneminde dikkate alinmistir

Stratejik plan hazirlik siirecinde okul ve kurumlarda stratejik plan ekipleri kurulmus, bu ekiplere calisma takvimi, planlama islem
basamaklari, uygulanacak yontemler vb. konularinda egitimler planlanmus, isbirligi ve koordinasyon igerisinde uygulamaya
konulmustur.




1.2. Planlama Siireci

Mudirlugiimiiz 2024-2028 Stratejik Planlama hazirlama ¢alismalarina Milli Egitim Bakanliginin 15.10.2018 tarihli ve 2018/16 sayili

Stratejik Planlama Genelgesi kapsaminda baslamistir.

Planlama calismalarinin sahiplenilmesi amaciyla 2024 - 2028 Stratejik Planlama ¢alismalar1 yazismalarla tiim personel ve velilerimize
duyurulmustur. Kurumun yoneticileriyle, kurum personeliyle cesitli asamalarda toplantilar yapilmis, sahiplenilmesi gerektigi
vurgulanmis, okul stratejik plan ekipleriyle bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir.

Sekil 1: Burhaniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plan1 Olusum Semasi
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2.DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimuinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat

ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

1.3. Kurumsal Tarihge

Merkezimiz, ilk defa 01 Mart 1993 tarihinde bagimsiz olarak kiiclik sanayi sitesinde 3 adet isyerinde 1 muddr vekili, 1 6gretmen ve 39
cirak 6grenci ile 19 meslek dalinda egitim-6gretime baslamistir. Daha sonra ilge Milli Egitim Miidiirligiinin tahsisi ile 2000/2001 egitim-6gretim
yilini Ticaret Meslek Lisesi’ nin eski binasinda tamamlamis ve 2001 yili ocak ay1 sonunda sanayi sitesindeki yeni yapilan binasina taginmistir.

Halen bu binada faaliyetlerini siirdirmektedir.

1.4. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

12 Mart 2020 y1li itibari ile Diinya Saglik Orgiitii korona viriis salginin1 pandemi olarak ilan etmistir, pandemi siireci 6rgiin
egitimde kisitlamalara neden olunca diinya ¢apinda milyonlarca 6grenci, egitimlerini uzaktan stirdtirmek zorunda kalmistir. Uzaktan
egitim 2021 yilinin mayis ayma kadar devam etmistir ve bu sebeple baz1 gostergelere ulasmada zorluklar yasanmustir. Bir siire de
hibrid egitime devam edilmis ve devam zorunlulugu aranmamustir. Bu sebeple okula devam oranlar: takibi korona virtis pandemisi
sebebiyle yapilmamistir. Ulkemiz diinyada esi goriilmemis bir basar1 ve hizla uzaktan egitime gecmis, bu sebeple egitim-6gretim

faaliyetlerindeki aksamalar asgari diizeyde olmustur.
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1.5. Mevzuat Analizi

Okulumuz tam giin tam y1l kapsamin da egitim 6gretime devam etmektedir.2023-2024 egitim 6gretim déneminde giris ¢ikis
saatlerimiz. Sene bas1 6gretmenler kurul kararinda belirlenmistir. Giris saatimiz 08:30 gikis saatimizde 17:15"tir. Ogle aras1 ise kurul

karari geregi 45 dk. olarak belirlenmistir.

Ogrencilerimiz okulda gordiikleri teorik egitime haftada 1 giin gelmektedir. Diger giinler ise sanayide uygulamali olarak

devam etmektedir.

Merkezimizin faaliyetleri 3308 Sayili kanun ve Orta Ogretim Kurumlari Yonetmeligi cercevesinde yiiriitiilmektedir. Bu ydnetmelik cercevesinde;

1- Kalfalik Egitimi (9-10 ve 11. Siniflar) ve Belge Diizenlenmesi,

2- Ustalik Egitimi (12. Sinif) ve Belge Diizenlenmesi,
3- Usta Ogreticilik Egitimi ve Belge Diizenlenmesi,

4- Seminerler, Toplantilar, isbirligi Halinde Kurslar ve Etkinlikler.

Kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler, vakiflar, dernekler ve meslek odalari ile isbirligi igerisinde gerceklestirilecek her tiir egitim faaliyetleri

Merkezimizin yetkilerindendir.
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23.07.1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
24.10.2003 25259 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
14.06.1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
14/02/2022 31750 7354 Ogretmenlik Meslek Kanunu
19/06/1986 19139 3308 Mesleki Egitim Kanunu




YONETMELIK

Yayimlandigr Resmi

Gazete/Tebligler Dergisi

Adr
Tarih Say1

Milli Eg. Bak. Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Deg. ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmast
12/10/2013 28793 . .

Hak. Y06netmelik
07/05/2013 28758 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Tasra Teskilat1 Yoneticilerinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalar1t Hakkinda
22/08/2013 28697 ) ,

Y 6netmelik
04/08/2013 28728 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticileri Atama ve Yer Degistirme YOnetmeligi
27/11/2012 28480 Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair Y6netmelik
18/11/2012 28471 Milli Egitim Bakanlig il ve flce Milli Egitim Midiirliikleri Yonetmeligi
12/09/2012 28409 Milli Egitim Bakanlig1 Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlig1 Yonetmeligi
09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
12/09/2012 28409 MillT Egitim Bakanhgi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi
09/09/2023 32304 MillT Egitim Bakanligi Olgme ve Degerlendirme Yonetmeligi

(Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidurliigi)




32154 MillT Egitim Bakanhgi Denklik Yonetmeligi
05/04/2023 (Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhgi)
12/05/2022 31833 Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklari Yonetmeligi
(Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midurliigi)
31775 MillT Egitim Bakanligi Personeli Hizmet ici Egitim Yonetmeligi
11/03/2022 (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midurliigi)
31707 Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y6netmeligi
02/01/2022 (Personel Genel Miidiirliigii)
14/10/2001 31628 Mill'i Egitim Ba.lkanh{zl Ders Kitapleirl ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi
(Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig1)
Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Kurumlarina Yoénetici Se¢gme Ve Gorevlendirme Yonetmeligi
05/02/2021 31386 .
(Personel Genel Miidiirliigii)
14/08/2020 31213 Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y&netmeligi
(Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii)
15/10/2019 30919 Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenler Giinii Kutlama Yonetmeligi
(Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii)
11/04/2018 30388 Milli Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari Yonetmeligi
(Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii)
25/10/2017 30221 Okul Servis Araclar1 Yonetmeligi
08/06/2017 30090

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlart Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

@



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39223&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39000&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38297&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34760&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.33893&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmenler
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24507&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=hayat%20boyu%20%C3%B6%C4%9Frenme
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24022&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=okul%20servis%20ara%C3%A7lar%C4%B1

CALISANLARIN KANUNLAR GEREGI YASAL YUKUMLULUKLERI

NO

Boliimler/Birimler/Komi
syon/Birlik/Ziimre

GOREVLERI

Okul mudiirt

(1) Miidiir, Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik,
yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hiikkiimleri dogrultusunda okulun amaglarini gergeklestirmek tizere tim
kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu
egitim ve O6gretim lideridir. Miidiir, okulu biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi i¢inde yonetir.

(2) Miidiir ¢alismalarin valilik¢e belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar; gorevin gerektirdigi durumlarda mesai saatleri
disinda da ¢aligmalarini siirdiiriir.

(3) Miidiir, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici, 6rnek tutum ve davranis icinde bulunur; mevzuatin
kendisine verdigi yetkileri kullanir.

(4) Miidiiriin gorev yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Ogretim y1l1 baglamadan 6nce personelin is boliimiinii yapar ve yazili olarak bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde
goriislerini de almak suretiyle okutacaklar derslere iligkin gorevlerin dagilimim yapar.

b) Unitelendirilmis y1llik planlarin hazirlanmasi amaciyla 6gretmenler kurulu ve ziimre toplantilarmnin yapilmasini saglar.
Ziimrelerden derslere yonelik Unitelendirilmis y1llik plani ders y1li baglamadan 6nce alir, inceler, gerektiginde degisiklik
yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade eder.

c¢) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atdlye, kiitiiphane, arac ve gereci ile diger tesislerini saglik ve
giivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve 6gretime hazir bulundurur. Bunlardan imkanlar 6lgiisiinde diger okullarla
cevrenin de yararlanmasini saglar. Diger okul ve ¢evre imkanlarindan da yararlanilmasi i¢in gerekli tedbirleri alir.
Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiiriitmek icin milli egitim miidiirliigii ve ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak il sirlart
icindeki biitiin okul ve isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri yiiriitiir.
¢) Egitim ve 6gretim ¢aligmalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢6ziim iiretmek amaciyla
kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlar1 onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde iist
makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her gretim yilinda en az bir defa dersini izler ve rehberlikte
bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini belirler, biitge imkanlarina gdre satin alma, bagis ve
benzeri yollarla karsilanmasi i¢in gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag ve gereciyle donatim ihtiyaglarini zamaninda ilgili
birimlere bildirir.




) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirli tedbiri alir.

g) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi igin gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmet I¢i egitim faaliyetleriyle ilgili is
ve islemleri yiiriitiir.

§) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin islerini yiiriitiir.

h) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Ozel egitim gerektiren dgrencilerin yetistirilmesi
ve kaynastirma egitimiyle ilgili gerekli tedbirleri alir.

1) Ogrencilere ders yili iginde gerektiginde 5 giinii gegmemek iizere izin verebilir. Bu yetkisini yardimeilarina devredebilir.
i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu
hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini saglar.

j) Ogretmenlerin ve dgrencilerin ndbet gorev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya koyar.

k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

1) Diploma, 6grenim durum belgesi, sozlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

m) Egitim ve dgretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin yiikseltilmesi ve siirekli gelisimin saglanmast i¢in
arastirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

n) Gorevini Uistlin basartyla yiiriiten personelin ddiillendirilmelerini teklif eder. Gorevini geregi gibi yapmayanlari uyarir,
gerektiginde haklarinda disiplin islemi yapilmasin saglar.

o) Oziirleri nedeniyle gérevine gelemeyen personelin yerine gorevlendirme yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri alir.

0) lzinli veya gérevli oldugu durumlarda miidiir basyardimcisinin, miidiir basyardimcisinin bulunmadig: hallerde ise bir
miidiir yardimeisinin miidiir vekili olarak gorevlendirilmesini milli egitim mudiirliigiine teklif eder.

p) Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere duyurulmasini saglar.

r) Stratejik plan ve biitge onerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde bulunan biit¢e giderlerini
gerceklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina
Ozen gosterir.

s) Okulun bina, tesis, atolye, laboratuvar, salon, bahge ve benzeri boliimleri ile arag-gerecinin diger kurum ve kuruluslarla
birlikte kullanilmasi durumunda, mahalli miilki idare amirinin onaymi da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir
Ornegini iist makama gonderir.

s) Harcama yetkilisi olarak, miidiir basyardimecisin1 veya miidiir yardimcilarmdan birini 10/12/2003 tarihli ve 5018 say1li
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore gerceklestirme gorevlisi olarak gorevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Tasinir Mal Y 6netmeligine gore
memuriyet veya ¢aligma unvanina bagli kalmaksizin, tagiir kayit ve islemlerini yiiriitmek tizere gerekli bilgi ve niteliklere
sahip personel arasindan taginir kayit ve kontrol yetkilisi gorevlendirir.

u) Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi yapar.

i) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi

Y 6netmeligindeki sorumluluklarini yerine getirir.
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v) Ogrenci ve galisanlarm saghigmin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve ¢evreden kaynaklanan olumsuz saglik
sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin alinmasini saglar.

y) Okul binas1 ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi korunmasi igin gerekli koruyucu
giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

z) Okul ve 6grencilerin katilacagi yarismalar ve smavlarla ilgili komisyonlari olusturur, bu etkinliklere katilan 6grencilere
danigmanlik ve rehberlik yapmak {izere 6gretmen gorevlendirir.

aa) Gorev tamimindaki diger gorevleri de yapar.

bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12’nci maddesi uyarica acil durumlarla
miicadele i¢in gerekli tedbirleri alir.

(5) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu miidiirleri ayrica okuldaki egitim, 6gretimle ve isleyisiyle ilgili olarak;

a) Derslik, atolye ve laboratuvarlarin birer iiretim ortami durumuna getirilmesini; ¢evredeki isletme, miize, turistik tesis ve
benzeri kuruluslarla isbirligine gidilerek insan giicii ihtiyaciyla alana/dallara alinacak 6grenci sayilarin belirlenmesini;
atolye, laboratuvar, uygulamali ders, staj veya yaz uygulamasinin buralarda yapilabilme imkanlarinin arastirilmasini,
mesleklerinde basarili olanlarin ders, seminer ve konferans gibi etkinliklerle egitime katkida bulunmalarim saglar.

b) Mesleki Agik Ogretim Lisesi programlarma katilan dgrencilere yiiz yiize egitim verilmesi i¢in gerekli dnlemleri alir.
Okulun derslik, atdlye ve laboratuvarlarinda agilmasi planlanan yaygin egitim faaliyetleri konusunda ilgili kurumlarla
isbirligi yapar.

¢) Mezunlarin elektronik ortamda izlenmesini, gerektiginde mezunlar ve igyeri yetkililerine anket uygulanmasin saglar.
Okulun yillara gore mesleki ve akademik basarisini tespit ederek sonuglarindan yararlanir.

¢) Okulda iiretime iligkin is ve iglemleri yliriitmek iizere atolye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenleri arasindan
atanmig bir miidiir yardimeisini, teknik miidiir yardimcisi olarak gorevlendirir.

d) Sektorle isbirligine 6nem verir. Cevredeki sektorel gelisim ve degisimi izleyerek programlarin, is hayatinin istek ve
beklentileri dogrultusunda gelistirilmesi konusunda yapilan ¢aligmalarin, ilgili birimlere iletilmesini saglar.

e) Doner sermaye is ve islemlerinde, 20/10/2006 tarihli ve 26325 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim
Bakanlig1 Doner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parga Bas1 Uretim, Atdlye ve Tesislerin Ozel
Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore egitim ve dgretimi aksatmamak sartiyla
gerektiginde sorumlulugundaki atdlye ve laboratuvarlar ile makine ve techizatin 6zel sektorle birlikte kullanilmasina
imkan saglar.

(6) Isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak;

a) Ogrencilere, yasina uygun asgari iicretin 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirlenen tutari kadar ddenecek icret,
iicret artig1 ve diger imkanlar konusunda 6grenci resitse kendisi; degilse velisiyle birlikte isletmelerle egitim s6zlesmesini
imzalar.

b) Egitimin 6gretim programina uygun olarak yiiriitiilmesi ve okul-igletme arasinda siirekli igbirligini saglamak amaciyla
bir koordinatdr miidiir yardimeisiyla ilgili alandaki 6gretmen, 68renci, isletme sayisi ve isletmelerin okula uzakliklart
dikkate alinarak ayni alanin atolye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenleri arasindan yeterli sayida koordinator
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ogretmen gorevlendirir, rehberlik eder ve denetler. Yonetici ve 6gretmenlere, "isletmelerde meslek egitimi" adiyla
verilecek ek ders goreviyle ilgili programi hazirlar ve milli egitim midiirliigiine onaylatir.

¢) Isletmelerde gorevli egitici personel/usta dgreticinin hizmetigi egitiminde, okulun personel ve diger imkanlarryla
yardimci olur.

¢) Egitimde amaglanan hedeflere ulasilmasi igin isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak gerekli dnlemleri alir. Isletme
yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlik eder.

d) Okulda atélye, laboratuvar kurulmamasi veya yeterli donanim bulunmamasi halinde sektorle igbirligi cergevesinde
yapilan protokol kapsaminda igletmelerin egitim birimlerinde alan/dal derslerinin egitim ve 6gretimi i¢in ilgili alanin
atolye, laboratuar ve meslek dersleri 6gretmeni gorevlendirir. Ayrica uygulamali derslerin egitiminin isletmelerde
yapilmasi halinde yiiz ylize egitim kapsaminda ders okutmak iizere bu isletmelerde 6gretmen goérevlendirir.

Miidiir Bag Yardimcist

(1) Miidiir bagyardimcisi, egitim ve dgretim, yonetim, rehberlik ve denetim islerinin planl, diizenli ve amacina uygun
olarak ytiriitiilmesinden miidiire kars1 sorumludur.

(2) Miidiir bagyardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Miidiiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet eder.

b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna baskanlik eder.

¢) Miidiir yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizliklartyla ilgili ¢alismalarini izler, devamsizlik yapan 6grencilerin
velileriyle iletisim saglar ve gerektiginde rehber 6gretmenle isbirligi yapar.

¢) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlar1 hazirlar ve miidiiriin onayina sunar.

d) Miidiir yardimeilari, 6gretmen ve 6grencilerin ndbet ¢izelgelerini hazirlayarak miidiiriin onayina sunar ve ndbet
gorevlerini kontrol eder.

e) Aylik, ticret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasin saglar.

) Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, goérevlendirildiginde gergeklestirme gorevlisi gorevini yiiriitiir.

g) Personelin géreve baglama, gérevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-devamsizlik durumlarim takip eder.
Bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve miidiiri bilgilendirir.

§) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna baskanlik eder, bu konulardaki islemleri
mevzuatina gore yurutir.

h) Gorevlendirildiginde, taginir kayit kontrol yetkilisi gérevini yiirditiir.

1) Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gerceklestirir, adli ve idari yargi ile ilgili islemleri yiiriitir.

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar yerine getirir.

Miidiir Yardimecisi

(1) Miidiir yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planli, diizenli ve amacina uygun olarak yiiriitiilmesinden
miidiire ve miidiir bagyardimcisina kars1 sorumludur.

(2) Miidiir yardimcisinin gorev yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili i ve islemleri yiiriitiir ve gerekli olanlar1 imzalar.
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b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere katilir, bagkanlik eder ve
bunlarla ilgili is ve iglemleri yiiriitiir.

c¢) Kendisine verilen ndébet gorevini yiiriitiir, nobet¢i 6gretmen ve 6grencileri izler, ndbet raporlarimi inceler, varsa sorunlar
miidiir bagyardimcisina ve miidiire iletir.

¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri miidiir ve miidiir bagyardimeisiyla isgbirligi iginde yiiriitiir.

d) Elektronik ortamda veri tabani tizerinden bilgi ali verisiyle ilgili islemleri ytiritiir.

¢) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yiiriitiir.

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar yerine getirir.

Teknik Mudir Yardimeis:

(1) Doner sermayeli okullarda, atolye, laboratuar ve meslek dersleri 6gretmenleri arasindan atanan bir miidiir yardimcisi,
mevzuatina gore teknik miidiir yardimeisi olarak goérevlendirilir. Teknik miidiir yardimcisi, miidiir ile birlikte doner
sermaye igletmesi ¢calismalarinin tiimiinden sorumludur.

(2) Teknik miidiir yardimcisi:

a) Doner sermaye caligmalarinin piyasa sartlarina gore yiiriitillebilmesi, is takibi, malzeme alimu, is teslimi, siparis
alinmas1 gibi konularda piyasay1 giinii giiniine izler.

b) Doner sermeye isletmesi biitgesinden yapilacak harcamalara iliskin 6deme emri belgesini diizenlemek gdrevini yiiriitiir.
c¢) Doner sermaye isletmesinin nakit, stok ve duran varlik iglemleri ile diger islemlerinin ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun, zamaninda ve diizenli olarak yiiriitiilmesini saglar.

¢) Ucretleri déner sermaye isletmesince karsilanan personelin her tiirlii is ve islemlerini izler ve miidiire bilgi verir.

d) Alan/bolim seflerince diizenlenen puantajlari inceler, imzalar ve onaya sunar.

¢) Doner sermayeden veya gerektiginde genel biitce 6deneklerinden yapilan satin alma iglerinde ihale komisyonuna
bagkanlik eder.

f) Doner sermaye isletmesinin verimli ¢caligmasini saglamak amaciyla yonetime onerilerde bulunur.

g) Ambarin kontrol ve denetimini yapar.

§) Doner sermaye calismalarinda teknik sartnameye uygun {iretim yapilmasini saglar.

h) Déner sermaye makine, arag-gerecinin bakim ve onariminin yapilmasin, siirekli kullanima hazir durumda
bulundurulmasim saglar, varsa sorunlarin giderilmesi i¢in 6nlem alir.

1) Okulun bakim, onarim ve donatim ihtiyaglarini belirleyerek miidiirii bilgilendirir.

i) Milli Egitim Bakanlig1 Déner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parga Bas1 Uretim, Atdlye ve
Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletiimesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore gerekli is ve islemleri
yrdtiir.

j) Tasimir Mal Yonetmeligiyle kendisine verilen gorevleri yapar.

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar yerine getirir.
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Koordinator Miudiir
Yardimcisi

(1) Isletmelerdeki mesleki egitimde isyerlerinin belirlenmesi, egitimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve
izlenmesi ile okulun arastirma-gelistirme ¢aligmalarim yiiriitmek amaciyla atdlye, laboratuar ve meslek dersleri
ogretmenleri arasindan atanan bir miidiir yardimeisi, okul miidiirliigtince koordinatoér miidiir yardimcisi olarak
gorevlendirilir.

(2) Koordinator miidiir yardimcist:

a) Isletmelerde mesleki egitim uygulamasimin planh bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla alinacak énlemleri
belirler ve miidiire bildirir.

b) Isletmelerdeki usta dgretici ve egitici personelin hizmet i¢i egitim almasii saglamak amaciyla, isletme ydnetiminin
goriislinii de alarak gerekli planlamay1 yapar, hizmet i¢i egitim programini hazirlar ve miidiire sunar.

c¢) Mesleki egitim yaptirilabilecek isletmelerin, egitimi yapilacak meslek alani/dali ve 6gretim programina uygunlugunu
belirlemek amaciyla kurulan komisyon ¢aligmalarina katilir.

¢) Isletmelerde mesleki egitim gdren ve staj yapan dgrencilerin sigortalilikla ilgili is ve islemlerini yiriitiir.

¢) Isletmelerde mesleki egitim goren, staj yapan veya yaz uygulamasina devam eden dgrencilerin sigortalilikla ilgili is ve
islemlerini ytiriitiir.

d) Isletmelerde mesleki egitim goren dgrencilerin devamsizlikla ilgili is ve islemlerini yapar.

e) Koordinator 6gretmenlerin gorevlerini yerine getirmesi, ilgili formlarin giiniinde okul ydnetimine verilmesi konusunu
takip eder, degerlendirir, varsa aksakliklar konusunda miidiirii bilgilendirir.

f) Ogretmenlere koordinatorliik gdérevinin dagitilmasinda ilgili alan ziimreleriyle isbirligi yapar.

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar yerine getirir.

Ogretmen

(1) Ogretmenler gérevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir.

(2) Ogretmen gagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagh olarak, toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda bireyin
yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagl nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina yonelik ¢alismalar
yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve dncii bir rol {istlenir.

(3) Smif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve dgretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik
ortami hazirlar. Izleyecegi programi, yontem ve teknikleri 6grenciye agiklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve
yasayarak 0grenmelerini saglayacak egitim ve dgretim teknikleri ile teknolojik kaynaklar1 kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim ¢aligmalarinda gorev alan 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre iliskisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste
yoOnetime yardimei olur. Tutum ve davraniglariyla 6grencilere 6rnek olur.

b) Ogrencilerin inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak dgrenmelerini saglar. Bagimsiz ve yaratici diisiinmelerine,
edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartigmalarda goriislerini 6zgiirce belirtmelerine ve hoggoriilii olmalarina
yonelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin egitim ve 6gretim ¢aligmalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.
c) Ozel egitime ihtiyac1 olan dgrencilerin yetistirilmesine iliskin gorevleri yiiriitiir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanlig kazanmalarina dnem verir.
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d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti ¢alismalaryla ilgili gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen smif rehber 6gretmenligi gorevini yiiritiir.

f) Smav, proje ve performans ¢aligmasi ve bu kapsamdaki diger ig ve islemleri yiiriitiir.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili grencilerin
de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

§) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday d6gretmenlerin yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik is ve islemleri
yrdtiir.

h) Ders baslangicinda d6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, édev, uygulama, yazili yoklama ile diger
caligmalar1 ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plam hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve izlenimlerini tartigip
degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine sunar.

1) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif rehberlik, toplum hizmeti ¢caligmalarina, milli bayram
ve mahalli giinlere, téren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Caligma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir
bulunur ve verilen gorevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre dgretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gorevleri
yerine getirir.

k) Alantyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve dgretime yansitir.

1) Ihtiyag duyulan ders arag, gereg ve materyallerinin temini i¢in okul ydnetimiyle isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen
ders arag, gerec ve materyallerinin amac1 dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar takip eder, yeni bilgi girisi ve
giincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlar1 konusunda velilerle isbirligi yapar.

0) izinli sayildiklar: siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul ydnetimine bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gérevini yerine getirir.

p) Midiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar yerine getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,

a) Ogretim programlarina uygun olarak déner sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve dgretim, iiretim etkinliklerini izler, mesleki konularda cevreyle iliski kurmalarina rehberlik eder.
c¢) Uygulamali egitim icin gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda saglanmas: i¢in ilgililerle igbirligi yapar, arag-gereci
kontrol eder ve teslim alir. Kendilerine verilen arag-gere¢ ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna
uygun ve giivenli bir sekilde kullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglar, 6grencilere rehberlik
yapar.

¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, déner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda kullanilan arag-gerecin bir listesini
ilgililere verir.
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d) Uygulamali 6gretimde temrin, iiretim ve hizmetlerin diizenli olarak siirdiiriilebilmesi i¢in
alan/béliim/atolye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazirlar. Ogrencilere alaniyla ilgili konularda proje damigmanlig1 ve
rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan iiretim ¢alismalarina katilir. Yapilan is ve hizmetlerin istenen nitelikte ve siirede
sonuglandirilmasini saglar.

f) Koordinatdr olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin igletmedeki egitim ve dgretim, basari, devamsizlik, disiplin ve
benzeri durumlarin titizlikle takip eder, program dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlar1 yonetime
teslim eder.

g) Okul 6ncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin egitim yapar. Cocuk gelisimi ve egitimi alan1
ogretmenleri ve sefleriyle koordineli galisir.

g) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme ¢alismalarinda alan/bdliim, atdlye ve laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.

h) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik ¢alismalarina katilir ve galigmalar yiirtitiir.

1) Tam giin tam y1l egitim kapsamindaki okullarda ¢alisma saatleri disinda, hafta sonu, yariyil ve yaz tatillerinde verilen
gorevleri de yaparlar.
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1.6. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuz icin gecerli olan tist politika belgeleri Tablo1’de gosterilmistir.

Tablo 1. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Sektorel ve Tematik Belgeleri

¢ Kalkinma Planlar:

e Orta Vadeli Programlar

¢ Orta Vadeli Mali Planlar

e 2023 Yil1 Cumhurbaskanlig: Yillik Programi

e Cumhurbagkanligi Oncelikli Déniisiim Programlar:

¢ Cumhurbaskanlig:1 Kamu Yatirim Programlar:
o MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

e Milli Egitim Sura Kararlar

e Milli Egitim Kalite Cercevesi

e AB'ye Katilim I¢in Ulusal Eylem Plan:

e Avrupa 2020 Stratejisi

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plani

Kadinin Giiclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi

Mobilite Arag ve Teknolojileri Yol Haritasi

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plan

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plarm

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani

2024-2028 Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani




1.7. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alanlari Uriin ve Hizmetler
1.1. Teorik ve uygulamali egitim,
1.2. Ogretim programlarinin islenmesi
1.3. Olgme ve degerlendirme
1.4. Yiksekogretime hazirlik
1.5. Mesleki rehberlik, tanitim ve yonlendirme g¢alismalari

. 1.6. Okul deneyimi, isletmelerde stajlar

1. Egitim-Ogretim
1.7. Ogrenme eksiklerinin giderilmesine yénelik planlamalarin yapilmasi
1.8. Egitim ve O6gretime erisim imkanlarinin saglanmasi
1.9 Ogrencilerin egitim ve 6gretim kurumlarina devamlarin ve egitim ve 6gretim kurumlarini tamamlamalarinin

e saglanmasi

1.10. Ogrenci basarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi
1.11. Ogrenci yerlestirme ve kayit islemlerinin saglanmasi
1.12. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiratiilmesi




2. Olgme Degerlendirme

3. Yonetim ve Denetim

2.1.

2.2,

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

3.1.

Universite sinavi degerlendirmelerine iliskin is ve islemlerin yiritilmesi

Sinav, performans ve projelere iliskin degerlendirme olcekleri ve not cizelgelerinin diizenlenmesi ile itirazlarin
incelenmesi

Olgme ve degerlendirme teknikleri iizerine arastirmalar yapilmasi veya yaptiriimasi
isletmelerde stajlar
Yiiksekogretime hazirlik deneme sinavlarinin analizlerinin yapilmasi

Sinav sonuglarina gore bicimlendirme ve gelistirmeye acik kazanim ve becerilerin belirlenmesi

Ogrenci isleri
v' Kayit- Nakil
v' Devam-devamsizlik
v Sinif gegme Ogrenci basarilarinin takibi
v Odiil/ceza, Onur/Disiplin Kurulu
v Belgeler
v' Sinif ders programlari
v Ogrenim Belgesi, Diploma, EUROPASS, is yeri acma belgelerinin diizenlenmesi

v Bilgi edinme, talep, ihbar, sikdyet, gériis ve dnerilere iliskin islemlerin yiritilmesi
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Ogretmenlerle ilgili is ve islemler

v' Personelin ddiil/ceza islemleri
Ogretmenlere hizmet ici egitim isleri
Ozliik haklar

Ogretmen ders programlari

Gorev dagilimi Sozlesmeler

AN NN RN

Performans Degerlendirmesi

> Kurullar, zimre toplantilari

Biitce isleri
v' Gelir/gider
v' Okul aile birligi
v" Demirbas esya islemleri
v

Satin alma islemleri

Okul-Cevre iliskileri ve veli toplantilari/bireysel veli gorismeleri

izleme Ve Degerlendirme Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

v' Istatistiki verilerin toplanmasi, analizi ve yayinlanmasi
v’ Stratejik Plan ve performans programinin hazirlanmasi, uygulanmasi izlenip degerlendirilmesi ve

faaliyet raporunun hazirlanmasi
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4. Rehberlik Faaliyetleri

Yiyecek/icecek, saglhk, giivenlik ve ulasim isleri

Okul ve gevresinin temizlik calismalari

Yemekhane hizmetleri ve gida otomatlarinin isleyisine iliskin islemler
Ogrenci ve calisanlar icin alinan giivenlik dnlemleri

Okul servisi

Saglikl ve kaliteli kantin hizmetleri

Sivil savunma is ve islemleri

Dogrudan Hizmetler

Rehberlik Hizmetleri

Ogrenciyi tanima

Bilgi toplama ve bilgilendirme

Oryantasyon

Yoneltme ve yerlestirme

izleme hizmetleri

Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilere yénelik programlamanin yapilmasi ve uygulanmasi
Tedbir karari olan 6grencilerin takibi ve raporlandirilmasi

Dolayli Hizmetler

7
7
3.7. v
7
7
7
v
v
v
4.1. v
v
v
v
v
7
7
4.2. p
7
7

Okul PDR programini hazirlama
Ogretmene misavirlik hizmetleri
Anne-babaya rehberlik

Cevre ileiliskiler

Arastirma ve degerlendirme hizmetleri
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5.Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel
ve Sportif Faaliyetler

6.Arastirma,Gelistirme ve
Projeler

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12,

5.13.

6.1.

6.2.

Ogrenci kuliip calismalari

Okuma kiltiirtintn gelistirilmesine yonelik ¢alismalar

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
katihmlarinin saglanmasi

Anma ve kutlama programlari

Geziler (Universite, sinema, tiyatro, tarihi/turistik mekanlar vb.)
Seminer, konferans, soylesiler

Tiyatro, piyesler

Muzik, Siir dinletileri

Spor yarismalari (Futbol, voleybol, basketbol, satrang, masa tenisi vb.)
Sosyal yardimlasma c¢alismalari

Ogrenci yeteneklerini degerlendirme calismalari (Fotografcilik, afis, gazetedergi vb.)
Zararli maddelerden korunma

Kariyer etkinlikleri

Toplam Kalite calismalari

AB projeleri
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7. Fiziki ve Teknolojik Alt
Yapi

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

7.1.

7.2.

7.3.

7.5.

7.6.

7.7.

Sosyal projeler

Mezunlarin izlenmesi

Ogrenci ve 6gretmenlerin degisim ve hareketlilik programlarindan yararlanabilmeleri icin gerekli is ve islemlerin
yuritilmesi

Ogrencilerin 6grenme sitillerine yonelik 6lcek (test) gelistirilmesi

Ogrencilerin baskin 6grenme sitillerine uygun 6grenme ve dgretme etkinliklerinin gelistiriimesi

Okul ve kurum binalari dahil, tasinmazlara iliskin her tirli bakim, onarim ve tadilat islerini ve bunlara ait
kontrol, koordinasyon calismalarinin yiritilmesi

Kurumun tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemlerin yiratilmesi
Arag-gerec temini/tahsisi

Atolye ve laboratuvarlarin bakim/onarimi

Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji triinlerinin temini/tahsisi/bakimi
Engelli bireyler icin diizenlemeler

Okul binasina ait sistemlerin periyodik bakim ve onarimlari (Elektrik, havalandirma, kompresor vd.)
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1.8. Paydas Analizi

Paydas, kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu veya olumsuz yonde etkilenen ve ayni sekilde o kurumu etkileyen, kuruma

girdi saglayan (hizmet veren kuruluslar); kurumun hizmet sundugu, is birligi yaptig1 kesimler veya taraflar olarak tantimlanmaktadar.

Ilcemizin beklentilerini karsilayan, hizmetlerin yararlanici ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilebilmesine imkéan tanityan
ornek ve oncti bir “Burhaniye Mesleki Egitim Merkezi Stratejik Plan1”n1 tiim paydaslarin katilimiyla hazirlanmasi hedeflenmistir.
Stratejik planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimci bir yap1 olusturabilmek igin ilgili tiim taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana
dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amacla paydas analizi calismas: yapilmistir. Paydas; Burhaniye Mesleki Egitim Merkezi'nin
hizmetleri ile ilgisi olan, Burhaniye Mesleki Egitim Merkezi dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkileyen Burhaniye
Mesleki Egitim Merkezi etkilenen kisi, grup veya kurumlardir. Tlce Milli Egitim Mudtirlugi icin belirlenmis olan paydaslar; i¢ paydas,
dis paydas ve hizmetten yararlananlar seklinde smiflandirilmistir. Stratejik Plan calismalar: kapsaminda gergeklestirilen paydas
analizi ile i¢ ve dis ilgili taraflarin belirlenmesi, bunlarin énemlerinin tespiti Burhaniye Mesleki Egitim Merkezi faaliyetlerini nasil

etkiledikleri analiz edilmistir.

Burhaniye Mesleki Egitim Merkezi'nin, faaliyetleriyle ilgili hizmetlere iliskin goriislerinin 6grenilmesi konularinda basta i¢
paydaslar olmak tizere kamu kurumlari, isverenler, sivil toplum kuruluslari, yerel yonetim ve yoneticilerinden olusan dis paydaslarin
btiyiik boliimiiniin stratejik planlama stirecine katilimini saglamistir. Bunu gergeklestirmeye yonelik olarak Stratejik Planlama Ekibi
ve ilgemizdeki okul ve kurum yoneticileri ile toplantilar diizenlenmis ve katihmcilarin paylasimlar: sonucunda paydasliklarimizin
kurumumuzla ilgili degerlendirme ve onerileri alinmistir. D1s paydaslardan veriler gortismeler ve toplantilar yoluyla alinmustir.

Paydas analizi stireci ve sonuglarina iliskin detayh bilgiler Mtidiirltigtimtiz Durum Analizi Raporunda detayl olarak verilmistir.
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OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Analizler sonucu elde edilen sonuglar degerlendirilerek, yasalarin ve maddi imkanlarin el verdigi olctide kurum ici ve dis1 analiz,

sorun/ gelisim alanlarinin belirlenmesi ve gelecege yonelim boliimlerine yansitilmistir.

Paydas analizi sonucunda kurumumuzun paydas listesi ayrintili olarak olusturulmustur.




A)IC PAYDASLAR:

1.

2.

Milli Egitim Muduirlagu: Milli Egitim Bakanhiginin tirettigi politikalar: uygulayan ve okulun baglh oldugu mercidir.

Ogretmenler: Hizmeti veren personeldir.

. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaglardar.

. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayn1 zamanda uyumlu igbirligi icinde olunmasi

gereken kisimdir.

. Okul Aile Birligi: okulun tedarikg¢isi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgisi ve isleticisi gorevi vardir.

. Destek Personeli: Gorevli personeldir.

B) DIS PAYDASLAR:

TEMEL ORTAKLAR:

. Burhaniye Kaymakamligi,

. Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasinda isbirligi kagiilmaz ve liizumlu olan stratejik bir dis paydastir.
. Sivil Toplum Orgiitleri: Stratejik destekci konumundadir. Uyumlu bir igbirligi ile bir gelisim firsatidir.

. Burhaniye Mahallesi Muhtarlig1

. Hayirseverler, egitime katkida bulunan esnaflar

RAM
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STRATEJiK ORTAKLAR:
1. Tlge Milli Egitim Mudiirligi
2. Burhaniye Kaymakamlig1
3. Sivil Toplum Kuruluslar
TEDARIKCILER:
1. Okul Aile Birligi
2. Kantin
3. Hayirsever bagislar:
4. Sosyal etkinlik gelirleri
C) YARARLANICILAR
1. Ogrenciler
2. Ogretmenler
3. Veliler

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak Uzere gesitli yontemlerle sirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

Yapilan 6gretmen anketi incelendiginde genel olarak olumlu sonuglandig: goriilmektedir. Anket sorular: siniflandirilip genel

analizi yapilinca asagida sonuclara elde edilmistir.
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Veli Anketi Sonuglari:
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100

80

60 m Okul Galisanlari ile
40 iletisim

20

.. -

.
Olumlu  Olumsuz Kararsiz

Ogrenci Anketi Sonuglar:
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1.9. Okul/Kurum i¢i Analiz

1.9.1. Teskilat Yapisi

Okul

Miidiirti

oot B \ Okul Aile Bir.
gret. Kurulu /

Miidiir Yard.
Komisyonlar — s Kurullar
Biiro Hizmetleri Yard. Hizmetler
Ogretmen
Ogrenci Kuliip. Ziimre Ogr. Smif Ogr. Rehber Ogr.
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1.9.2. insan Kaynaklar

2024 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

S;Il;)a Gorevi Erkek Kadin Toplam

1 Midiir 1 0 1

P Midiir Yrd. 2 2 4

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2024 Y1l Itibari ile
Egitim Diizeyi

Kisi Sayis1 %

OnLisans 0 0

Lisans 1 20

Yiiksek Lisans 4 80

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilim

2024 Y1l itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayis1 %
20-30 0 0
30-40 1 20
40+... 4 80

Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Yil 0
4-6 Y1l 0
7-10 Y1l 0
11-15 Yil 1
16+...... lizeri 4
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2024 Y1l Kurumdaki Mevcut Personel Sayisi:

Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilimu:

Sira ..
N Unvani Erkek | Kadmn Toplam
0
1 | Okul Midiirii ve 3 2 5
Miidiir Yardimcisi
2 | Meslek Ogretmeni 13 2 15
3 | Brans Ogretmeni 5 3 8
4 | Rehber Ogretmen 0 1 1
5 | Idari Personel 0 0 0
6 | Yardimci Personel 1 0 1
7 | Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam 22 8 30

2024 Ogretmenlerin Ogrenim Durumlar

Ogrenim Durumu Say1 Yiizdelik Oran
Lisans 24 %82.76
Yiiksek Lisans 5 %17,24

Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
20-30 0
30-40 2
40+... 27
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Yil 0
4-6 Y1l 0
7-10 Y1l 0
11-15 Y1l 2
16+....... tzeri 27
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1.9.3. Teknolojik Diizey

Okulun Teknolojik Altyapisi:

Teknoloji Adet Teknoloji Adet
Akilli Tahta Sayis1 10 TV Sayis1 4
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 25 Yazici Sayisi 10
Tasabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayisi 8 Internet Baglant Hizi 64 Mbps

1.9.4. Mali Kaynaklar

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini; hesap verebilirligin ve mali saydamligin saglanmasini, kamu biitgelerinin hazirlanmasini,
uygulanmasini; tiim mali iglemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontroliin diizenlenmesini amaglamaktadir.

Tablo 2. Kaynak Tablosu
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Okul Aile Birligi 205543,32 350000 450000 600000 700000 900000
Kira Gelirleri 8000 12000 15000 20000 30000 40000

Doéner Sermaye - - - - -

Projre gelirleri - = - - -

Toplam 285543,32 362000 465000 620000 730000 940000




1.9.5. istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2024)

OGRETMEN OGRENCI OKUL Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

Toplam Ogrenci sayisi Toplam Ogretmen 2022 2023 2024

ogretmen ogrenci basina diisen Kiz | Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
say1si Kiz | Erkek say1si ogrenci sayist
Ogrenci Sayis 25 253 87 375 71 408
= 71 408 479 = Top.Ogr.Sayisi 278 462 479
Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayis1 3 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 12 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlari (m2) 480 Kiitliiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 12 Fen Laboratuari X
Sube Sayisi 27 Bilgisayar Laboratuari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 40 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 40 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 5282,52 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3482
Okul Kapal1 Alan (m2) 1800
Kantin (m2) 48
Tuvalet Sayisi 5

@




Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yih Toplam Ogrenci Sayisi Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
2020-2021 120 9
2021-2022 278 35
2022-2023 462 23

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

2022

2023

2024

2022

2023

2024

12

14

16

15

18

21
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1.10. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analizi, bir kurumun veya projenin dis cevresini degerlendirmek i¢in kullanilan bir stratejik yonetim aracidir. "PESTLE"
kisaltmasi, analizin bes temel faktoriini temsil eder: Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik ve Cevresel. Bu bes faktor, bir
organizasyonun faaliyetlerini etkileyen dis cevre kosullarimi ve belirleyicilerini tanimlamak igin kullanilir. Bu analiz, isletmelerin
giiclii yonlerini vurgulayarak firsatlar1 degerlendirmelerini ve ayni zamanda zayif yonleri ve tehditleri ele alarak stratejilerini

gelistirmelerini saglar.
a) Politik Faktorler

Egitim politikalarma yon veren kanunlar incelendiginde; 1924 yilinda kabul edilen Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile biitiin egitim
kurumlari tek cat1 altinda toplanip Egitim Bakanligina baglanmistir. Maarif Teskilati Hakkindaki Kanunu (2 Mart 1926) ile egitim
sisteminde degisiklikler meydana getirilmistir. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Ttirk Milli Egitiminin diizenlenmesinde
esas olan amac ve ilkeler belirlenmistir. 18.08.1997 tarih ve 4306 sayil1 yasa ile 1997/98 6gretim yilindan itibaren 8 yillik kesintisiz
zorunlu egitime gegilmistir. Ancak 11.04.2012 tarihli ve 28261 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6287 sayili ilkﬁgretim ve Egitim
Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile zorunlu egitim 12 yila gikarilmistir. Ayrica AB Miiktesebatina
uyum siirecinde egitim alaninda koklu degisikliklerin yapilmas: ve egitime %100 Destek Kampanyasi vb. ulusal ve uluslararasi

projelerle egitime aktarilan pay her gecen giin artmaktadir.
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b) Ekonomik Faktorler

Balikesir ekonomik anlamda tarim, hayvancilik, sanayi, madencilik ve turizm olmak tizere oldukca genis bir yelpazeye sahiptir.
Tarimsal ekonomi topragin islenmesinden gida sanayisine kadar genis bir alan1 kapsamaktadir. Balikesir'in i¢ kisitmlarinda toprak
mahsulii, ormancilik ve hayvancilik 6nemli gelir kalemlerini olustururken; sahil kesimlerinde ise zeytincilik, bagcilik ve balikeilik
yapilmaktadir. Ozellikle zeytin ve zeytinyag {iretiminin fazla olmasi bu alandaki sanayi sektoriiniin gelismesini ve {ilkede s6z sahibi
olmasini saglamaktadir. Kiigtikbas ve btiytikbas hayvancilik, tavukculuk, balik¢ilik ve aricilik gibi ugras alanlari Balikesir ilinin
hayvancilik sektortindeki gelir kaynaklarini olusturmaktadir. Balikesir kirmizi et tiretiminde Tuirkiye’de ilk {i¢ icerisinde bulunurken
kirmizi et tiretimi s181r ve dana eti agirhiklidir. Modern besicilige gecis il igerisinde hizlanirken kirmizi et tirtinleri olan; sucuk, salam,
hazir kofte, kavurma gibi islenmis tirtinlerin tiretimi hizla artmaktadir. Beyaz et tiretiminde ise Tiirkiye ihracatinin ortalama olarak
%20’sini karsilayarak ilk ikinin iginde yer almaktadir. Yumurta tiretimine bakildiginda ise Balikesir Tiirkiye genelinde ilk 3’tin
icerisinde bulunmaktadir. Balikesir’in siit tiretimi incelendiginde ise yi1lda ortalama 750 bin ton ile Tiirkiye’de ilk iki icinde yer aldig:
gorilmektedir. Ariciliga dayali olarak yapilan bal tiretiminde ise yilda yaklasik olarak 1600 ton bal tiretimi gerceklestirilmektedir.
Balikesir sanayi alaninda da tarima dayali bir endiistri olusturan Istanbul, Izmir ve Bursa gibi biiyiik sanayi sehirlerine kara, deniz
ve demiryolu ile baglanmis bir sehirdir. Balikesir tarim, hayvancilik ve sanayi sektorlerinin yaninda gelir getiren onemli yer alti
kaynaklarina da sahiptir. Ozellikle bor madenlerinin Diinya {izerindeki biiyiik bir rezervine sahip olmasi Balikesir'i bu noktada
oldukca onemli kilmaktadir. Bor madeninden ayr1 olarak il icerisinde krom, mermer, bakir ve kursun gibi maden yataklar1 da
bulunmaktadir. Balikesir'in 6nemli madenlere sahip olmasmin yaninda jeotermal kaynaklara da sahip olmasi ilin dogal
zenginliklerinin gesitliligini gostermektedir. Balikesir ayrica sahip oldugu sahilleri ve dogal gtizellikleriyle turizm sektoriinde de

onemli bir gelir kaynagia sahiptir.
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Bandirma limanma sahip olan Balikesir buradan bircok tarim ve maden {iirtinlerinin ithalat ve ihracatim1 yapmaktadir. Yaptig1
ihracatlarla dis ticaret fazlas1 veren kentlerden biri olan Balikesir tilke ekonomisine dnemli katkilar sunmaktadir. Bolgede ekonomik
anlamda s6z sahibi bir sehir olmanin boélge insanina bir¢ok katkisi bulunmaktadir. Ozellikle bolge insaninin refah seviyesini
artirmasiyla egitim tizerine daha fazla odaklanilmasini saglamaktadir. Ekonomik anlamda rahat bir seviyeye ulasan aileler
cocuklarinin egitim ihtiyaclarimi daha fazla egilim gostermektedirler. Aileler, cocuklarimin daha iyi bir egitim alabilmesi amaciyla

cocuklarimi cesitli kurslara, faaliyetlere ve etkinliklere katilimini saglamaktadirlar.

¢) Sosyal/Kiiltiirel Faktorler

Balikesir, batidan Canakkale Bogazi ve Ege Denizi'ne; kuzeyden Istanbul Bogazi ve Marmara Denizi'ne kiyisi olan stratejik bir
noktada yer almasindan dolay1 Tiirkiye'nin binlerce yillik kiilttirel birikimine katki saglayan, goc yollarimin ¢énemli bir kavsag:
durumundadir. TUIK in ADNKS (Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi) sonuglarma gore Balikesir'in 2017 yilinda niifusu 2016-2017
yilinda % 7,2 artarak 1 milyon 204 bin 824 kisiye ulasmustir. Ytizol¢timii 14.272 km? olan Balikesir il genelinde kilometrekareye 84 kisi
diismektedir. Bu niifusun, sayisal dagilimi 602.275 erkek ve 602.549 kadindan olusmaktadir. Oransal olarak ise: % 49,99 erkek, %
50,01 kadindar.

Niifus bakimindan en biiytik ilgeleri sirasiyla Karesi, Altieyliil, Bandirma iken ntifus bakimindan en kiigtik ilgesi ise Marmara’dur.
Balikesir ilinin aldig1 ve verdigi go¢ oranlarina bakildiginda ise aldig1 gog lehine 17.633 fark oldugu goriilmektedir. Balikesir 30 Mart
2014 tarihine kadar il belediyesi statiistinde bulunmaktaydu. Il genelinde yerel yonetim olarak hizmet veren Balikesir i1 Ozel idaresi,
merkezde bulunan Balikesir Belediyesi ve 18 Ilge Belediyesi ile belde belediyeleri bulunmaktaydi. Ancak 6360 say1li kanunla Balikesir,
Buytiksehir Belediyesi statiistinti kazanmistir. Ayrica kabul edilen bu kanuna dayanilarak merkezde Karesi ve Altieylil ilgeleri

kurulmustur. Kurulan yeni ilge belediyeleri ile birlikte ilce belediye sayis1 boylece 20"ye ¢ikmis oldu.

Balikesir, onemli merkezlere yakinlig1, kolay ulasilabilir bir kent olmasi ve farkli turizm seceneklerini sunmasi acisindan Marmara

Bolgesi'nin en cok tercih edilen illerinden biridir. Ozellikle Ayvalik, Erdek, Edremit, Burhaniye ve Génen olmak tizere ¢ok sayida
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turistik bolgeye sahiptir. Sahil bolgelerinde bulunan butik oteller tatilini Balikesir’de gecirmek isteyenler icin gtizel firsatlar

sunmaktadar.

Balikesir sehir merkezinde bulunan Milli Kuvvetler Caddesi ve Anafartalar Caddesi ile ¢evresi Balikesir merkezinin en hareketli
yerleridir. Ayrica Balikesir merkezde bir Bandirma ilcesinde de bir adet {iniversite bulunmaktadir. Saglik alan1 agisindan Balikesir ili
incelendiginde Balikesir'in 14 devlet hastanesine, 1 sehir hastanesine, 2 tiniversite hastanesine ve 4 6zel hastaneye sahip oldugu

gorulmektedir.

Balikesir’in sosyal ve kiiltiirel acidan zengin bir sehir olmas1 6grencilerimizin gesitli bircok kursa katilmasini olanakli kilmaktadir.

Farkli aktivitelere katilim ile enerjilerini atan dgrenciler egitim 6gretim faaliyetlerine daha fazla motive olmaktadir.

d) Teknolojik Faktorler

Egitim ile Teknoloji arasinda kapsamli ve birbiriyle bir iliski icinde bir etkilesim bulunmaktadir. Egitim stirecinde Teknoloji
kullanimi, 6grenme 6gretme ortaminda kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri ve kullanilan araclar1 degistirdigi gibi 6grenmeyi
daha kolay ve anlasilir hale getirdigi bilinmektedir. Egitimde Teknoloji kullanimimin 6grenmeyi kisisellestirme, bilgiyi ulasilabilir
kilma, 6grenmeyi kolaylastirma, 6grenme ortaminin zenginlestirilmesi bakimidan fayda sagladigini soyleyebiliriz. [limiz genelinde
teknolojik gelismeler incelendiginde, FATIH Projesi kapsaminda ilimiz genelindeki kurumlarin donanim bilesenleri olan etkilesimli
tahta ile hizhi ve giivenilir internet altyapis: ile egitim stirecinde zenginlestirilmis. Ayrica 6grencilerimizin ¢evrim igi ortamda
kisisellestirilmis egitim ortamlarini saglamak amaciyla Egitim Bilisim Ag1 (EBA) da zengin ve gesitli elektronik igerikler (animasyon,
simiilasyon, video, test) sunulmustur. Ayrica ilimiz genelindeki kurumlarin Bilisim Teknolojileri Laboratuvarinin bilgisayar ve
internet altyapilar1 yenilenerek tireten nesiller olusturmak, 6grencilerimizin 21. yy becerileri olarak bilinen kodlama ve programlama

becerilerini gelistirmek amaciyla egitimler verilmektedir. C)grencilerimizin yani sira, 6gretmenlerimizin Teknoloji merkezli 6grenme
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ortamlarinin etkin kullanimini saglamak amaciyla web 2.0 egitimleri, Blok Temelli Kodlama, Algoritma, Robotik Egitimi, 3 Boyutlu
Tasarim ve Yapay Zeka hizmet ici egitimleri verilmektedir. Balikesir Universitesi dahilinde 2019 yilinda faaliyete giren Teknokent ile

bilim ve teknoloji alaninda Balikesir’in ilerlemesi saglanacaktir.

e) Legal/Yasal Faktorler

Hukuk, toplumun veya toplumu olusturan bireylerin ortak iyiligini saglamak amaciyla konulan ve kamu giicti araciliiyla
desteklenen hak ve yasalarin toplami olarak ifade edilebilir. Bu baglamda toplumsal diizenin saglanmasi amaciyla yasalar
olusturulmaktadir. Yasalarda belirtilen haklarin korunmas: ya da yasalarmn uygulanmasmin saglanmasi ise hukuk yoluyla
saglanmaktadir. 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayilh Milli Egitim

Bakanhiginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda KHK hiikiimleri temel alinarak kurumumuzda hukuk hizmetleri yuriitilmektedir.

f) Ekolojik Faktorler

Ekoloji bir bolgede iklime bagh olarak olusan canlilar: ifade eden bir kavramdir. Balikesir’in iklim yapis1 incelendiginde ti¢ iklimin
bir arada gortldtigti tespit edilmistir. Ege kiyillarinda Akdeniz, kuzey bolgelerde Marmara ve i¢ bolgelerde ise karasal iklim
gorulmektedir. Ege Denizi ve Marmara Denizi'ne kiyisi olan Balikesir ve ilgelerinde iklim genel olarak yazlar sicak ve kurak, kislar
ise 1ik ve yagish gecmektedir. Akdeniz iklimi olarak da bilinen bu iklim tiirtine Balikesir'in daha g¢ok kiy1 bolgelerinde
rastlanmaktadir. I¢ kesimlere gidildikce karasal iklim kendisini hissettirmektedir. Farkli iklim ¢zelliklerinin bir arada olmasi
sebebiyle bitki ortiisti oldukga cesitlilik gostermektedir. Balikesir topraklarinin yariya yakin kismi ormanlarla kapliyken algak
kesimlerde makiler ve zeytinlikler genis bir alan1 kaplamaktadir. Ormanlarin biiytik bir kismini ise karagam, kizilgam, kayin, gtirgen,

mese, soglit ve ¢mar gibi agac tiirleri olusturmaktadir. Ayrica bitki ortiisti yontinden zengin olan Kazdag: Milli Parki, Kus Cenneti
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Milli Parki, Ayvalik Adalar1 Tabiat Parki, Kazdag: Goknar1 Tabiati Koruma Alami Balikesir'de bulunan doga giizellikleridir.
Bolgedeki bitki ve hayvan cesitliligi incelendiginde 6zellikle Kus Cenneti Milli Parki'nda 34 familyaya ait 92 bitki tiirti, 266"y1 askin
kus tirti ve 23 balik tiirtintin varlig: tespit edilmistir. Balikesir’in zengin bir ekolojiye sahip olmasi gezilerin diizenlenmesi, doga

ytirtiytslerinin yapilmasi ve canlilarin dogal ortaminda gozlenmesi gibi cesitli aktivitelerin yapilmasina olanak vermektedir.

1.11. GZFT (Giigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayislyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gli¢li ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan gugluliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiria/mudirligu kapsamindan bakilarak i faktor ve dig
faktor ayrimi yapilmistir.
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icsel Faktérler

Giiglii Yonler

e Opgrencilerin arkadaslik iliskilerinin iyi olmas,

e Diger okullara nazaran ahilik kiiltiiriinden dolay: biiyiiklerine kars1 daha saygili olmalari,
e Ozellikle birgok sorunlarini gretmen ve idarecilerle ¢oziime ulastirma gayretleri,

¢ Disiplin olaylarinin az olmasi,

e Ogretmen ve dgrenciler arasindaki giiclii iletisim

e Ogrencilerimizin is yerlerinde pratik egitimlerini tamamlamalar.

e Ekonomik yetersizligi olan 6grencilere imkanlar dl¢iisiinde maddi yardim yapilmasi.
Ogrenciler e Onemli giin ve haftalarda dgrencilerimize sunumlar yapilmasi

e Rehber 6gretmen destegini aliyor olmalari.

e Ogrencilerin maasl olmalari.

e Kayit i¢in yas sinir1 olmamasi.

e Opgrencilerin sosyal giivenlik semsiyesi altinda bulunmalar.

e Ogrencilerin istihdam sorununun bulunmamast.

e Ogrencilerin fark derslerini acik dgretim lisesi yoluyla tamamlayarak meslek lisesi diplomasi alma imkaninin

bulunmasi.

e Ogretim kadromuzun tam, yeterli ve tecriibeli dgretmenlerden olusuyor olmasi
e (alisan personel sayisini yeterli sayida olmasi.

Calsanlar e ldari personel sayisinin yeterli ve isinde deneyimli olmas.

e Kurumumuzun sanayi ile i¢ ice olmasindan dolayr ¢alisanlarin teknolojik olarak siirekli kendilerini

yenileyebilmeleri,

e Isletmelerle is birliginin uyum iginde olmast,




Ogrenci saglig1 ve giivenligi hassasiyetlerinin yiiksek olmasidir.

Okul kurum kiiltiiriiniin olugsmasi

Okul yonetimi tarafindan 6gretmen ve calisanlarin goriis ve taleplerine 6nem ve Oncelik veriliyor olmasi.

Veliler

Okul aile birligi ¢cergevesinde kurulan iletisim sonucunda okula ve personele giivenlerinin tam olmast,
Isletmede ¢alisan (pratik egitimlerini tamamlayan) dgrencilerin aile biitgesine katkida bulunmasi
Velilerimizin okulumuzun 6nemini kavramis olmalari

Ogrenciler tarafindan gerektiginde kendi ailelerine maddi katki yapabiliyor olmas.

Bina ve Yerleske

Sanayinin i¢inde ve igletmelere yakin olmasi.
Okul binamizin teorik egitim i¢in uygun olmasi

Okullarimiza ait 6zel 6grenci kayit takip sisteminin olmasi (e-Mesem)

Donanim Bilgisayar ve donanimlarinin 6gretmen ve dgrencilerin kullanimina sunulmus olmasi
Internet aginin okulun tiim alanlarinda ve dersliklerinde kullaniliyor olmasi
Okulumuzun kendi elektrigini liretmesi gerek dogaya ve devletimize yarali oludugu kadar iiretilen fazla elektirikte okul
Biitce aile birligine katkida bulunmaktadir.

Kantinin olmasi diizenli kira geliri saglamaktadir.

Yonetim Siirecleri

Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve ¢aliganlarin bulunmasi,
Fikir iireten, yenilik¢i ¢alisana her tiirlii destegin saglanmasi
Okul idari ve yonetim ekibi proje iireten personelleri desteklemesi

Planlama ve koordinasyon ile etkili ve verimli zaman kullanimi

[letisimdeki olumsuz siirecleri en aza indirme

Yo6netimde etkililigi artirmak i¢in giideleyici ve motive edici tedbirler almak
Okulda kararlarin ¢alisanlarin katilimiyla alintyor olmasi

Y oneticilerin yenilik¢i ve yaratict diislincelerin tiretilmesini desteklemesi




e Esnaf odalari, Kamu Kurum ve Kuruluslari, isyerleri ile okul baginin gii¢lii olmasi
Tletisim Siirecleri e Okul i¢i personel ve 6grenciler arasi iletisimin saglikli olmasi

e Okul, is yeri, iletisim ve bilgilendirme siireclerinin basarili bir sekilde yiiriitiiliiyor olmasi.

Egitim Siirecleri e Tam giin kam y1l egitim uygulamasi yapmamiz

e Cok Amagli kullanima hazir 120 kisilik kapasiteye sahip konferans salonumuzun olmasi

Fiziki imkanlar e Genis bir kullanim alanina sahip bir bahgesinin bulunmasi.
e Simif mevcutlarinin az olmasi.

Zayif Yonler
e Akademik bilgi ve bagarinin diisiik olmasi,
e Mesleki egitimin sonucunda lise diplomast alinamadigindan derslere karst motivasyon diistikliigii.
Ogrenciler J (:)grenc%ler?n .so.syo‘-ekor?oTnik seViye‘lerinin diisiik olmasi
e Ogrencilerimizin ailelerinin ekonomik olarak zayif olmasi.
e Ogrencilerin okulun ve teorik derslerin dnemini yeterince kavramamasi
e Ogrencilerin is yerindeki yorgunluklarmin okula yansimasi
e Teknolojik gelismelerin 6gretmenlere yansimasinin (68retim yontem ve tekniklerinde kullanilmasinin) uzun zaman
almasi.
Cahsanlar o Ogzel sektdrde hizmetici egitim faaliyetinden faydalanamamalari.
e Yardimci hizmetler sinifinda personel eksikligi
e Ogretmenlerimizin tamaminin okulda bulundugu zamanlarin az olmast.




Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Yonetim Siirecleri

Tletisim Siirecleri

Diger

e Velilerin egitim diizeylerinin diigiik olmalari,

e Veliler arasinda parcalanmis ailelerin olmast

e Velilerin 6grencileri yeterince takip etmemeleri

e Velilerin ekonomik olarak zayif olmasi.

e Egitim ve Ogretim alaninda yapilan meslek dallart ile ilgili bazi mesleklerde atdlyelerin olmamast,

e Sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin 6grencilerin teorik dersler i¢in okula haftada bir giin gelmesinden dolay1 yeteri kadar
yapilamamasi,

e Okul kiitiiphanesinin aktif olmamasi,

e Okulda sportif faaliyetlerin yapilacag: yeterli diizenlenmis alanin olmamasi,

e Okulumuzun bazi meslek alanlar i¢in sehir diginda olmast

e Pencerelerin yalitiminin iyi olmamasi nedeniyle 1s1 kaybinin olmasi

¢ Bilgisayar ekipmanlarinin giiniimiiz teknolojisinin gerisinde kalmis olmasi,

e Ders ara¢ —gere¢ ve materyallerinin eksik olmasi,

e Mevcut atdlyelerimizde yeterli donanimin olmamasi,

e Okullarimiza ait 6zel 6grenci kayit takip sisteminin geligsim silirecini tamamlamamig olmasi (e-Mesem)

e Internet agiin yavas olmasi

e Mevcut yonetmeligin yonetim siirecinde talep ve ihtiyaglari karsilayamamasi,

e Okulun hizmet i¢i egitim veya kurs biitgesinin olmamasindan dolayi teknolojik yenilik ve diger konularda personel
yetistirilmesinde hedeflere ulasilamamaktadir,

e Kurumumuzdaki is ¢esitliligi nedeniyle yoneticiler iizerindeki ig yiikiiniin ¢ok olmasi

e Velilerin biiylik ¢ogunlugunun okula gelmemesi,

e Cep telefon numaralarinin degisikliginin okula bildirilmemesinden dolay1 ulagilamamasi,

e Veliiletisimlerinin istenilen diizeyde olmamasi.

S1 Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler ortalamanin altindadir.
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Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik

Mesleki egitimin hiikiimetin 6ncelikleri i¢inde yer almast,

Yerel yonetim ve meslek odalarinin mesleki egitime dnem vermeleri.

Okulumuzun sanayinin i¢erisinde olmasi,

Okulumuzun Kaymakamlik, ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve diger kamu kuruluslar ile iletisiminin iyi olmasi

Ekonomik

Ogrenci calistiran isletmelere maddi tesvik uygulanmas,

Ogrencilerin okurken para kazanmas.

Belge sahibi olan meslek erbaplarina KOSGEB desteklerinde ncelik verilmesi

Mezun olanlarin is kurmakta veya is bulmada sikinti gekmemesi

Ekonomik ve Sanayi biiylimeye paralel olarak ¢irak ve ustaya ihtiyacin artmis olmasi

Kurumumuzun Elektrik, Isinma, Su, Kirtasiye, Temizlik ve iletisim giderlerinin devletce karsilanmasi

Okul Aile Birliginin ekonomik olarak destek vermesi

Sosyolojik

Ilgemizin cografik ve turizm bakimimdan 6nemli bir yere sahip olmasi,
Burhaniye sanayisinde yetigmis ara elemana ihtiya¢ duyulmasi
Kurumuza 6grencisi bulunan ailelerin mesleki egitimin 6nemini kavramis olmasi

Ortaokul ve Liselere “Mesleki Egitim Merkezini “tanitma amaciyla yapilan ziyaretler

Teknolojik

Bilgi teknolojilerindeki geligmelerin okulumuzca takip edilmesi

Burhaniye sanayisinin teknolojik olarak gelisime agik olmasi

Mevzuat-Yasal

Mesleki egitim politikalarinin uygulamada oncelikli olmasi ve daha da gelistirilmesinin saglanmasi
Zorunlu egitim kapsamina alinmamiz.

Isletmelere yapilan devlet katkist

Ekolojik

Ogrenci ve personelimiz iiretim ve hizmet sektdriinde calistiklar icin ¢evreye ve canlilara karst daha yapici ve

korumaci olarak ¢alismalarina yon vermektedirler.




Tehditler

Ekonomik

Egitim 6gretimi iyilestirici yenilikler igin yeterli 6denek ve kaynaklara sahip olmamasi.

Hayirsever veli ve yardim kuruluslarinin desteginin yeterli diizeyde olmamasi.

Sosyolojik

Dis goclerle niifusun siirekli artmasi ile niteligin olumsuz etkilenmesi
Egitim bolgesi ailelerin Mesleki Egitime Yo6nlendirme Eksikligi
Criraklik Egitimine yonelik velilerin olumsuz algilarinin devam etmesi

Crraklik egitiminin 6neminin yeterince tanitilamamasi

Teknolojik

Ogrencilerin bilingsizce bilisim araglarina olan bagimliliklari
Ayrica son teknoloji uygulamalarinin maliyetlerin yiiksek olmasi
Mesleki egitimde kullanilan teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip olmayisi

Teknolojik arag ve gereclerin hizla gelisen degisimler karsisinda degerlerini yitirmesi.

Mevzuat-Yasal

Bir kisiye sinif agilmast uygulamasinin okulun fiziki kapasite ve personel yetersizligine yol agmasi
Bazi mesleklerde egitim siiresinin uzun olmast

Teorik egitim i¢in bir giinde ayrilan ders saatinin ¢ok olmasi

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri icin zaman verilmemesi

Ekolojik

Calisma ortamindaki hava kirliligi,
Okulumuzun deprem kusagi bolgesinde olmasi.
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1.12. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Geligim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Geligsim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin (¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak (izere egitim ve 68retim slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltird, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim slirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Dezavantajli cevrelerden gelen ¢ocuklar Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlk Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders aracg gerecleri is Glvenligi, Okul Giivenligi
Yabanci dil yeterliligi Tasima ve servis

Geligsim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola gikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel

sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1 Mesleki egitime karsi olumsuz algi

2 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
3 Liselere gegcis sistemi

4 Okula uyum problemi

5 Burs alan 6grenci sayisi

6 Rehberlik hizmetlerinden yararlanma diizeyi.

7 Parcalanmis aile yapisi icindeki 6grenciler.

8 Genis aile yapisi icinde kalan 6grenciler.

9 Okul gevre iligkisi

10  Yetiskin, ebeveyn egitimindeki katilim orani.




1 Egitim 68retim slirecinde sanatsal, sportif ve kilttrel faaliyetler

2 Okuma kaltiri

3 Zararli aliskanliklar

4 Ogretmenlere yodnelik hizmet ici egitimler

5  Ogretmen yeterlilikleri

6 | Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basari durumu
7 Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi

8 Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

9 Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

10  Sosyal medyanin etkileri, 6grencilerdeki internet ve oyun bagimliligi.
11  Destekleme ve yetistirme kurslari

12 Ogrencilerimize sunulan rehberlik hizmeti

13 Ulusal ve uluslar arasi proje galismalari

14  Ogrenci davranislari

insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

Calisma ortamlari ile sosyal, kiltirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi
Calisanlarin odullendirilmesi

Hizmet igi egitim kalitesi

Uzaktan egitim uygulamalari

Yabanci dil becerileri

Sosyal, kiiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin arttiriimasi

00 N OO U1 A WIN R

Egitim, ¢alisma ortamlarinin kalitesinin artiriimasi




10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

Donatim eksikleri

Fiziki durumun o6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
Hizmet binalarinin fiziki kosullar

Bitceleme siireclerindeki yetki ve sorumluluklarinin artirilmasi
Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi

Okul-Aile Birligi Destegi

Mevzuatin sik degismesi

Stratejik planlarin uygulanabilmesi icin kurumlarda Ust diizey sahiplenmenin yetersiz olmasi
ic ve dis paydaslar ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

Basin ve yayin faaliyetleri

Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu

Teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi

Mobil uygulamalarin gelistirilmesi, yayginlagtiriimasi

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

i¢c kontrol sisteminin etkin olmamasi

Yetki devrinin alt kullanicilara yeterince verilememesi

Blrokrasinin azaltiimasi

Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gecilememesi

Mesleki egitimde temrinlik malzeme

Mesleki egitimde teknolojik altyapi
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3.GELECEGE BAKIS

1.13. MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligumuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmusg ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ : “Cirak, kalfa ve ustalarm kurumlarda yapilan teorik egitim ile igletmelerde yapilan pratik egitimin biitinligi
icerisinde bireyleri bir meslege hazirlayan, mesleklerinde gelismelerine olanak saglayan ve belgeye gotiiren egitimi saglamak” ﬂ
4
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— & viZYONUMUZ

Temel ilke ve degerlerimiz

Atatirk ilkeleri dogrultusunda modern mesleki egitim veririz.

Egitimde Kalite anlayisini 6n planda tutariz.

Kendisiyle barisik, Glkesini seven bireyler yetistiririz.

Ogrencilerimizin 8grenmeyi 6grenmelerinin éncelikli olduguna inaniriz
Sirekli gelisme diisiincesinden hareketle yaraticiligi ve yenilikleri destekleriz
Farkhhklarin zenginlik olduguna inaniriz.

Ekip calismasina 6nem verir, gelisen teknolojiyi takip eder ve okula tasiriz.
is alanlarina uygun becerileri gelistirmeyi esas aliriz

Ogrencilerimizin fikirlerine deger veririz

Kiltlr ve sanata duyarliyiz

Dirastlik temel degerimizdir

Cevre bilincine sahip 6grenciler yetistiririz.

Cagdas yenilikleri arayan, bulan uygulayan bireyler yetistiririz.

Ogrenci merkezli bir egitim benimseriz.

iletisim ve &nerilere agigiz.

insan iliskilerinde dayanismayi ve saygiyi amaglariz.

ViZYONUMUZ

Ulkemizde yasayan ve potansiyel igsiz durumuna diisebilecek;
akademik egitimden ayrilan tiim gencleri ve mesleksiz tiim
insanlarimizi, tiiketen insan olmaktan {tireten, cagdas, teknolojiyi
yakindan takip eden ve uygulayabilen, tilkemizin ilerlemesinde
onemli roller iistlenebilecek, esnaf ve sanatkarlar olarak

yetistirmek.
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1. TEMA: EGITiIM-OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

\
Stratejik Amag
1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katiimlariyla siireci
tamamlamalarini saglamak.

J

4 )
Stratejik Hedef
1.1.  Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama
oranlar artirllacaktir
\_ J

SAM 1
. . .. ) ) . . SP Donemi
PERFORMANS GOSTERGELERI wepgp | OncekiYillar | Cari i Sonraki Yil Hedefleri Hedefi
ETKISI (%)

SH 1 2022-2023 | 2023-2024 2024-2025 2025-2026 | 2026-2027 2027-2028
Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizhk

PG | 1.1.1. | siresi 5 glinden (mazeretli ve mazeretsiz) %20 %30 %30 %25 %20 %15 %10 %10
fazla olan 6grenci orani (%)

ey Bir eg!juvm ve‘ogretlm yilinda sinif tekrar %20 %10 %10 %8 %7 %6 %5 %5
eden 6grenci orani (%)

PG | 1.1.3, | OIf e8itim ve Ggretim yilinda orglin %30 %10 %10 %8 %7 %6 %5 %5
egitimden ayrilan 6grenci orani (%)

PG | 1.1.4. | Okula kay1t olanlarin mezun olma orani (%) | %30 %70 %70 %75 %80 %85 %90 %90
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Stratejiler

s1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiriitiilecektir.

$2 Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

S$3 Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

s4 Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakl nedenlerin ortadan kaldirilmasina yénelik tedbirler alinacaktir.

s5  Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiclendirmek icin calismalar yiritilecektir.

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

3 | - MALIYET
; orumlu aslama ve
FAARNETVEAEROIELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, . ) Eyliil 2024 - . . . . . .
Bgrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan Okul Idaresi Haziran 2028 Oz Kaynaklar | Oz Kaynaklar | Oz Kaynaklar | Oz Kaynaklar | Oz Kaynaklar | Oz Kaynaklar
kaldirmaya yonelik ¢calismalar ylritiilecektir.
Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale Eyliil 2024-
Spor Kullibu 10 000 20 000 25000 35000 50 000 140 000

gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar
artirilacaktir.

Haziran 2028

Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yénelik
onleyici tedbirler gelistirilecektir.

Rehberlik Servisi

Eylal 2024 -
Haziran 2028

Oz Kaynaklar

Oz Kaynaklar

Oz Kaynaklar

Oz Kaynaklar

Oz Kaynaklar

Oz Kaynaklar

Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri
arastirihp okul kaynakh nedenlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

Rehberlik Servisi

Eylal 2024 -
Haziran 2028

Oz Kaynaklar

Oz Kaynaklar

Oz Kaynaklar

Oz Kaynaklar

Oz Kaynaklar

Oz Kaynaklar

Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim
alacaklari alana uyumunu giiclendirmek igin
calismalar yirGtulecektir.

Okul Gelisim
Ekibi

Eylal 2024 -
Haziran 2028

Oz Kaynaklar

Oz Kaynaklar

Oz Kaynaklar

Oz Kaynaklar

Oz Kaynaklar

Oz Kaynaklar




2. TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

) 4 )
1. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul .
N . : el e 1.1.  Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri
goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, o
tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgticii yetistirilmesi gelistirilecektir.
saglanacaktir.
J \_ J
M Onceki . . . SP Dénemi
PERFORMANS GOSTERGELERI JEDEF Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri Hedefi
ETKISi (%)
SH 1 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2025-2026 | 2026-2027 | 2027-2028
PG | 1.1.1 | Meslek dersleriyil sonu basari puan ortalamasi %20 72 75 78 80 82 85 85
PG | 1.1.2 | Beceriegitimi yil sonu basari puan ortalamast %20 70 72 75 76 78 80 80
Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin 6grenci becerileri
PG | 1.13 e Lol et %20 %80 %82 %85 %88 %90 %95 %95
ile ilgili memnuniyet oran
@ | s ?ec‘:ﬁri egitimi‘aleln ogrencilerden isletmenin mesleki etik ile %20 %70 %75 %80 %85 %90 %95 %95
ilgili memnuniyet oran
B Ogrencilerin beceri egitimi aldiklar1 isletmeden memnuniyet %20 %75 %80 %85 %88 %90 %95 %95
orani
65




S1

S2

S3

S4

STRATEJILER

Meslek derslerinde proje tabanli ydontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistiriimesi saglanacaktir.

Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi

saglanacaktir. Anket sonuglari degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.

Ogrencilerin mesleki yeterliliklerini gelistirmek adina sektdrde yeni gelismelere &nem veren énciilik eden kuruluslara sektér ziyaretleri

diizenlenecektir.

Sorumlu Baslama ve SN
ZLEMARA LN G Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 | Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Meslek derslerinde proje tabanli ydntem kullanilarak MeSIFk Dersi Eylul 2024 - Oz Oz Oz Oz Oz Oz
ogrencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin . ZUmre ) Haziran 2028 | Kaynaklar | Kaynaklar | Kaynaklar | Kaynaklar | Kaynaklar | Kaynaklar
gelistirilmesi saglanacaktir. Ogretmenleri
Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve
ogrenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve . Eylil 2024 - 0z 0z 0z 0z 0z 0z
ogrenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket Rehber Ogretmen Haziran 2028 | Kaynaklar | Kaynaklar | Kaynaklar | Kaynaklar | Kaynaklar | Kaynaklar
sonuglari degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler
belirlenecektir.
3. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve MeSIFk Dersi Eylul 2024 -
uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere katilim . Zumre . Haziran 2028 | 12 000 20000 | 25000 | 30000 | 40000 [ 130000
saglanacaktir. Ogretmenleri
4. Ogrencilerin mesleki yeterliliklerini gelistirmek adina il 202
) o . A s Eylii 4-
sektorde yeni gelismelere Gnem veren oncllik eden | Rehber Ogretmen | o Sopg | 5000 | 10000 | 15000 [ 20000 | 25000 | 75000
kuruluslara sektdr ziyaretleri diizenlenecektir. aziran

E




3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

r \ D

Stratejik Amag Stratejik Hedef

1.1. Plan doénemi sonuna kadar kaynaklari dogru, verimli kullanarak
Okulumuzun egitim ortamlari, fiziki mekanlari, kaynak ve ekipmanlari ile
okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir. cagin kosullarina ve cografi risklere uygun egitim 6gretim ortami ihtiyaglarini
karsilamak.

1. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin

\_ J 1.2. Okulun hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak lzere insan

kaynaklarinin yapisini ve niteligini gelistirmek.

- J

1. ) o PRFORMANSHEDEFLERi |
PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEF | Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH 1 ETKISI (%) | 5022.2023 | 2023-2024 | 2024-2025 2025-2026 | 2026-2027 | 2027-2028
PG | 1.1.2. | Yenilenen bilgisayar sayisi. %25 - - 5 10 10 10 35
Sektorle is birligi icerisinde yenilenen fiziki
PG 1.1.3. R 3 gtis Y %30 0 1 4 5 5 5 20
mekan sayisi
PG | 1.1.5. |internet aginin oldugu birim sayisi %20 10 12 25 40 50 50 50
Fiziki al Ist tamaml
e || aee o altyapisi tamamlanan fiziki mekan %25 3 s ; g ” ’s -
I




Stratejiler

S1 Kurumun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin dnceliklendirilmis bir plan dogrultusunda calismalar yapilacaktir.

S2 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

S4 Bilgisayarlar yenilenmesi icin sektor ile is birligi yapilacaktir.

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baslama ve SEUTET
N e Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Kurumun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve
L . L . . ) Eyliil 2024- (o] (o] (o] 0z Oz Oz
lyilestirilme icin nceliklendirilmis bir plan dogrultusunda Okul Idaresi Haziran 2028 kaynaklar kaynaklar kaynaklar kaynaklar kaynaklar kaynaklar
calismalar yapilacaktir.
Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, _ Eylul 2024-
Okul Idaresi Hazi 2028 10 000 15 000 20 000 30 000 50 000 125 000
belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir. aziran
Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is __Meslek Eyliil 2024-
Ogretmenleri Hazi 2028 5000 10 000 15 000 20 000 30 000 80 000
birlikleri yapilacaktir. Ziimre baskanlari aziran
Bilgisayarlarin yenilenmesi icin sektorle is birligi Eylul 2024-
Bilisim Kullbu Hazi 2028 5000 10 000 15 000 20 000 25000 80 000
yapilacaktir. aziran




Stratejik Hedef

1.2. Okulun hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak (izere insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini gelistirmek.

SA _
1
M . . = q
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri = Done'ml
HEDEF Hedefi
ETKiSi (%)
SH 2 2022-2023 2023-2024 2024-2025 | 2025-2026 2026-2027 2027-2028
== | e Yiiksek lisans yapan personel sayisinin tiim personel %50 %8 %17 %20 %25 %30 %35 %35
sayisina orani
PG | 1.2.2. | Doktora yapan personel sayisinin tim personel sayisina orani %30 - %0 %5 %8 %10 %12 %12
PG | 1.23. Merkezi ve mahalli hizmet igi kurs/seminer faaliyetlerine %20 %20 %25 %30 %35 %40 %50 %50
katilan personel sayisi
FAALIYET VEYA PROJELER
s1 Ogretmenlerin ALES e girmeleri tesvik edilecektir. Sinavin basvuru tarihleri 6gretmenlere zamaninda duyurulacaktir.
s2 Ogretmenlerin lisansiistii egitim yapabilecekleri tiniversiteler hakkinda bilgi verilecektir. Ogretmenlerin lisansiistii egitim yapmalari tesvik edilecektir.
S3 Merkezi ve mahalli hizmet ici egitim faaliyetleri hakkinda 6gretmenlerin zamaninda bilgi sahibi olmalari saglanacaktir.
s4 Ogretmenlerin MEBBIS’ten faaliyetlere basvuru yapmalari hakkinda bilgi verilecektir. Basvuru yapmak isteyen égretmenlere teknik destekte

bulunulacaktir.




FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

i Sorumlu Koordinator Birim
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi
Ogretmenlerin ALES'e girmeleri tesvik edilecektir. S b tarihleri 8gretmenl dad lacaktur. tidii
gretmenlerin e girmeleri tesvik edilecektir. Sinavin basvuru tarihleri 6gretmenlere zamaninda duyurula Miidiir Bagyardimeist Okul Mudirliigi
Ogretmenlerin lisansiistii egitim yapabilecekleri iiniversiteler hakkinda bilgi verilecektir.Ogretmenlerin lisanstistii
o . . . Rehberlik Servisi Okul Mudtrlugi
egitim yapmalar: tesvik edilecektir.
Merkezi ve mahalli hizmet ici egitim faaliyetleri hakkinda 6gretmenlerin zamaninda bilgi sahibi olmalar1 .
. Okul Idaresi Okul Mudtrlugi
saglanacaktir.
Ogretmenlerin MEBBIS ten faaliyetlere bagvuru yapmalari hakkinda bilgi verilecektir. Bagvuru yapmak isteyen
Okul Mudtiru Okul Mudtrlugi

ogretmenlere teknik destekte bulunulacaktir.
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi

saglamak tzere, kamu mali ydnetiminin yapisini ve igleyisini dizenlemektir.

Bu amag dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar ve dlcllebilir hedefler saptamasi, performanslarini

onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalari gerekmektedir.

Bu kapsamda 2024-2028 donemine iliskin kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamhgi saglamak Gzere Burhaniye Mesleki Egitim
Merkezi 2024-2028 Stratejik Plani’ni hazirlamistir. Hazirlanan planin gergceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli énlemlerin zamaninda ve etkin
bicimde alinabilmesi icin Milli Egitim Bakanhgi 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve

hedeflere kiyasla 6lglilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.
Burhaniye Mesleki Egitim Merkezi 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme kapsaminda;

2024-2028 Stratejik Plani ve Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi, performans gostergelerinin gerceklesme

durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi, sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi, gerekli tedbirlerin alinmasi suregleri olusturmaktadir.

Burhaniye Mesleki Egitim Merkezi 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki
kez yapilacaktir. Yilin ilk alti ayhk donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Strateji Gelistirme Birimi tarafindan harcama birimlerinden
sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak degerlendirilecektir. Gostergelerin gergeklesme

@




durumlari hakkinda hazirlanan rapor st yoneticiye sunulacak ve boylelikle gdstergelerdeki yillik hedeflere ulagilmasini saglamak Gzere gerekli

gorilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Tablo 1: Stratejik Plan izleme Degerlendirme Tablosu

Izleme Degerlendirme Gerceklestirilme

Donemi Zamam

Izleme Degerlendirme Dénemi

Siire¢ A¢iklamasi

Birinci Izleme- Her yilin

Degerlendirme Dénemi (o1 muz ay! igerisinde

Ikinci izleme- [zleyen yilin subat ay1
degerlendirme donemi  sonuna kadar

-Strateji Gelistirme Boliimii tarafindan harcama birimlerinden
sorumlu olduklar1 gdstergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina
iligkin verilerin toplanmasi
-Gostergelerin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan

raporun iist yoneticiye sunulmasi

-Strateji Gelistirme Boliimii tarafindan harcama birimlerinden
sorumlu olduklar gostergeler ile ilgili yilsonu gergeklesme
durumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve degerlendirilmesi

- Ust yonetici baskanliginda harcama birim yéneticilerince yilsonu
gerceklesmelerinin, gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi

Ocak-Temmuz

Donemi

Tim yil




Yihin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; strateji gelistirme bolimu tarafindan harcama birimlerden sorumlu olduklari gostergeler ile
ilgili yilsonu gergeklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir. Yilsonu gergeklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden

sapmalar ve bunlarin nedenleri st yonetici baskanliginda harcama birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi

saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile paylasilacaktir.

Sekil 1:Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Siireci Modeli

Gostergelere iliskin
yilin ilk 6 aylik
dénemine ait

gerceklesmelerin
tespiti

/

Yillik gerceklesme
durumlarinin, varsa
hedeften sapmalarin
ve alinmasi gereken

degerlendirilmesi

Yillik gerceklesme
durummlarini iceren
raporun ust
yOneticiye sunumu
ve kamuovyu ile

paylasilmasi
\ Stratejik planda yer
alan gostergelere

iliskin yilhik
gerceklesmelerin
tespiti

ilk 6 ayhk
gerceklesme
durumlarini iceren
raporun uast
yOneticiye sunumu

&——

Yil sonu gbsterge
gerceklesmeleri icin
gerekli tedbirlerin
alinmasi




